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I’objectif Qui sont les Quels sont les work packages et
principal partenaires du qui sont leurs leaders?

oot oring: - consortium?

objectif principal du projet i2connect

est de renforcer les compétences des

conseillers soutenant les processus =

d'innovation et a contribuer ainsi a la WP1 - UHOH —
transition des exploitations agricoles Bases, cadres et approches WP4 - ZLTO

et forestieres en Europe. pour une analyse et une

action communes

Activer et faciliter le
réseau d’innovation

y: . . .
'innovation interactive iE —
WP2 - TEAGASC
Un processus dans lequel les acteurs ayant Identifier et analyser les WP5 - EUFRAS

€dMm

Communication et
diffusion d’informations

meilleures pratiques
a partir d’une série de
cas pratiques en Europe

des connaissances complémentaires (terrain,
entrepreneuriat, scientifique) travaillent
ensemble pour développer des solutions

aux défis spécifiques, les rendre applicables
et diffuser les résultats au grand public.
L’innovation interactive comprend des
idées regues qui ne sont pas toujours
scientifiques. Elle encourage la co-création
des connaissances et des pratiques
innovantes.

= ph-

%’ WP6 - APCA

WP3 - AGRIDEA 200 Gestion et coordination
Développer des outils, des ‘koa \N?be du projet
méthodes et stratégies

didactiques pour renforcer

les capacités des conseillers

objectifs spécifiques

Quelle est la durée du projet?
De novembre 2019 a octobre 2024

Renforcer les compétences, les
capacités et les attitudes des
conseillers en soutenant I'innovation
interactive par I'identification et le partage
des meilleures pratiques, en développant . PAYS PARTENAIRES @ L& BENEFICIAIRES Que"es seront les
des outils, des méthodes et des . 1
formations ainsi qu’en organisant des IPAALYBS, gAEEA’\gE:\jRSLSJ Eéf;ms * PARTIE TIERCE du prOjet?
réseaux de travail et d’apprentissage
entre pairs.

Renforcer et mettre en valeur le réle

des conseillers dans les processus

d’innovation, a différentes échelles: par

une meilleure compréhension des AFKIS* Partenaires directs Réseaux européens
au niveau national, en identifiant les » 21 Pays européens e EUFRAS

services de conseil en Europe, en 15 Services de conseil * FIBL Europe
établissant un environnement propice « 1 Union de fermiers < IALB

au sein des services de conseil et en .
0 . . . . . L]
améliorant la connexion et I'intégration 2 Centres de fc?rmatlon SEASN
pour les conseillers

des services de conseil dans les AFKIS

et par des politiques publiques adaptées; * 3 Réseaux de service Partenaires indirects,
de conseil impliqués via

Het creéren van een sociaal 11 Instituts de Recherche ¢ Le réseau EUFRAS:

ondersteunend EU-breed netwerk en » 6 Universités 49 membres de 29 pays

een netwerkcultuur onder adviseurs die
innovatieve innovatieprocessen
faciliteren.

* 3 Ministéres/départements ¢ Le réseau EIP-agri
d’agriculture
*1PME




